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Tema: REORGANIZACION GRUPOS FNCUONALES DPSS Y RIESGOS

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

- : Gestion Social y Territorial en Salud Publica, Gegestion de
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD Tramite a la Ciudadania, e IVC

Objetivo Fecha: 27 de mayo de 2026
Asistencia Técnica:

Socializar a los | Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
colaboradores de la | reunion Orientacion () Acompafamiento ()
DPSS la reorganizacion Otro (X )
funcional, los riesgos de | Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual ( ) Mixta ()
geStié_n, COrrupcion Y | |ygar: Virtual via teams
seguridad de la

informacion, Proyecto Hora Inicio: 10:00 am — 12:00 pm

8113, POGD vy otros

Notas por: Tamara Vanin
temas tranversales de

relevancia para la | Proxima Reunion: por definir

direccion. . _
Quien cita: no aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realiza apertura de la reunién por parte de Tamara Vanin referente de Calidad de la DPSS, quien incia
presentando el objetivo de la reunion “Socializar a los colaboradores de la DPSS la reorganizacion funcional,
los riesgos de gestion, corrupcion y seguridad de la informacién, Proyecto 8113, POGD y otros temas
tranversales de relevancia para la direccion.

1. RIESGOS
Actualmente la Direccidon de Provision de Servicios de Salud-DPSS, cuenta con 3 tipos de riesgos para los
diferentes procesos en los que intervenimos Gestion Social y Territorial en Salud Publica-GTS, Gestion de
Tramite a la Ciudadania- GTC E Inspeccion Vigilancia y Control- IVC

a. Riesgos de gestion

b. Riesgos de corrupcion y

c. Riesgos de Seguridad de la Informacion

Informando que se realizd el | monitoreo cuatrimestral de la vigencia 2026, sin evidenciarse ninguna
materializacion de riesgos y que es iportante que cada uno los siga interiorizando y generen los controles
respectivos para evitar su incidencia, que se aportaron las evidencias respectivas de los controles respectivos
en drive compartido por la Direccidon de Planeacion Institucional y Calidad.

Por lo cual se realzia la lectura de los riesgo y controles para que estos sean apropiados por los colaboradores
de la DPSS de cada uno d ellos procesos en los que participa la Direccién de Provision de Servicios de Salud.

Para el Proceso de Gestion Social y territorial en Salue Publica hay 4 riesgos de gestion y 1 de corrupcion:
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Ne "CATEGORIA
DESCRIPCION DEL RIESGO DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL
RIESGO
(Seleccionar)”

El Lider del equipo de Analisis de oferta y demanda de
servicios de salud \} revisa, liza y valida la

Posibilidad de afé ion rep ional y de la i metodologia de andlisis de oferta y demanda de servicios

organizacional por disp de una ¢ izacion de la de salud a través de una revision técnica y normativa de la

oferta y la demanda de servicios de salud inadecuada, . metodologia vigente, incorporando actualizaciones del

53 . L. . Gestion . . . .
con informacién inconsistente, por el uso de una modelo de atencion, directrices nacionales y
dologia de oferta y d da de servicios de salud requerimientos del Plan Territorial de Salud, en caso de

desactualizada, afectando la toma de decisiones. identificar d. lizacion o desviacione: dologicas
se retroalimenta al grupo funcional y se realiza el ajuste
formal de la metodologia

Posibilidad de afe ion rep ional y de la i

Los profesionales de los grupos funcionales cuando
aplique, revisan la normatividad vigente y los lineamientos
del orden nacional y distrital a través de la consulta del
normograma de la DPSS y consulta de lineamientos de
MSPS, INS, INVIMA, politicas sectoriales
intersectoriales, entre otros: el lider del Grupo funcional y
referente de calidad, verifican los documentos y realizan
observaciones para su ajuste cuando aplique, con el fin de
asegurar el cumplimiento normativo y ajustar las acciones

organizacional por emitir lineamientos para la
prestacion de servicios de salud inadecuados o
inaplicables afectando la implementacion de estos, en
las EAPB autorizadas para operar en Bogoté y su red
54|de Prestadores de Servicios de Salud, Bancos de Gestion
Sangre, Bancos de Tejidos y Centros de
Almacenamiento Temporal, por no encontrarse
alineados a la normatividad y a los lineamientos del
orden nacional y distrital en el componente de

1 t bl livac desvi
prestacion de servicios de salud. ante pe 0 desvi
Posibilidad de aft ion rep ional y de la i
organizacional por orientar inadecuadamente o El equipo de profesionales de las dependencias que
inoportunamente a las EAPB autorizadas para operar en realizan asistencia técnica mensualmente mediante la
Bogota y su red de prestadores de servicios de salud, consulta de las paginas de los entes reguladores o
Bancos de Sangre, Bancos de Tejidos y Centros de legisladores relacionadas con el sector salud, verificaran la
Almacenamiento Temporal, y los laboratorios de . expedicion o derogacion de la normatividad, asi como la

44|, . - . . Gestion . . R .

é do 1 de los lineamientos nacionales y distritales. En caso de
d lizados o desarticulados por d imiento detectar variacion de la normatividad o lineamientos con
de los mismos frente a los direccionamientos del orden los les, se ializa a los prof les para su
Distrital y Nacional y de la normatividad vigente o por apropiacion y lizacion de los d para el
i pli de la progr ion de las Asi i desarrollo de las asistencias técnicas
técnicas.
Posibilidad de afectacis ional y de la i
ost — ea 1on rep . yce La lider del grupo funcional de la Coordinacién Regional
organizacional por fallas en los sistemas de A dend 2 . .
. . .. . No.l osu(s) (s), revisa y verifica
informacion, medicion y resultados de la modulacion a . RN . .
. . . el diligenciamiento de los Registros de Modulacion a la
la gestion operativa de la donacién y trasplante, por . K R X I
. . Gestion Operativa de la Donacién, mediante verificacion
55|manejo de bases de datos que no cuentan con la Gestion . Lo .
. . ) . . aleatoria y en caso de detectar desviaciones, realiza

seguridad de la informacién suficiente para evitar su - . .

ipulacion ¢ el subregistro de los datos que retroalimentacién al grupo de profesionales de la

P 1on ¥ po & . q Modulacion a Gestion Operativa de la Donacién para su
conllevan a errores humanos, incluyendo falta de aiuste do aplique.
trazabilidad, validacién y custodia de la informacién. yuste cuando aplique.

o s - . P N
Poéd?lhdaq de . e Ay rept R por Verificar de manera cuatri lelusoy jo de datos
recibir dadivas o beneficios, por la generacion, . . . .
manipulacién, trinsito o destruccién de informacién sensibles de la mo 6n a la gestion operativa de la

18 P ’ Corrupciéon donacion en articulacion con la Direccion de TIC, acorde a

sensible y confidencial relacionada con la donacién y
trasplantes de 6rganos y tejidos, para privilegiar un
interés particular o a un tercero.

las politicas de seguridad de la informacién, a través de
verificacion aleatoria de canales oficiales.

Adicionalmente se presentan los riesgos para los procesos de Gestion d etramite a la ciudadania e IVC asi:

Proceso de Gestion de Tramite a la Ciudadania: La referente de Calidad informa que en este proceso
participamos con el tramite de Orden para valoracién por equipo multidisciplinario:
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"CATEGORIA
DESCRIPCION DEL RIESGO DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL
(Seleccionar)"

El profesional / técnico responsable de la gestion del
tramite y/o otros procedimientos administrativos - OPAS,
cada vez que se presente una solicitud, se debe asegurar el
cumplimiento legal de los requisitos y condiciones

o . . . exigidos por la normatividad vigente en la entrega del
Posibilidad de afectacion reputacional por no realizar € P 8 5

las actividades necesarias para el seguimiento y control
del pleno cumplimiento de los requisitos legales, en la
gestion de los tramites y/o otros procedimientos Gestion
administrativos - OPAS, debido a factores
institucionales (recursos humanos, procedimentales y

resultado producto de la gestion de tramites u OPAS.
Mediante instrumentos de verificacion y seguimiento
definidos en la gestion documental del proceso,
establecidos en cada uno de los roles de operacion para la
entrega del resultado producto de la gestion de tramites u
OPAS en la SDS. Se procedera con la devolucion

financieros) inmediata de la solicitud en su etapa de gestion
correspondiente, para la subsanacion a que haya lugar
dentro del término establecido. Igualmente se realizara la
retroalimentacion al equipo de trabajo responsable de la
operacion del tramite.
Posibilidad de afectacion reputacional por no realizar La lider del Grupo funcional de Certificacion de
las actividades necesarias para la gestion del tramite de Discapacidad o su delegado realiza mensualmente el
certificacion de discapacidad en los términos seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los recursos,
establecidos, debido a factores institucionales acorde a la fuente de financiacion, a la demanda de la
(recursos) que afectan la oportunidad en la respuestas poblacién y a la modalidad de prestacion del servicio,
del tramite, asociado a la creciente demanda de la Gestion mediante la revision y validacion de las bases de datos
poblacién para certificacion de la discapacidad, por no donde se registra la gestion del tramite y se hace control
disponer de los recursos suficientes para pagar a las estricto de la ejecucion de los recursos y en caso de
IPS por la prestacion del servicio de valoracion detectar desviaciones se informa al Director(a) de
multidisciplinaria para la certificacion de discapacidad Provision de Servicios de Salud para que se realice la
seglin lineamientos y tarifas definidos por el MSPS gestion para garantizar recursos asegurar la prestacion del
(Ministerio). servicio de manera ininterrumpida.

El profesional responsable, de manera semestral,
coordinara el fortalecimiento de competencias del talento
humano responsable de la operacion de tramites y OPAS,
Corrupcion atraves de espacios de la socializacion en temas de
prevencion y lucha contra la corrupcion y codigo de
integridad. En caso de desviaciones identificadas se
reprogramara un nuevo espacio de socializacion.

Posibilidad de afectacion econdmica y/o reputacional
por realizar tramites y/o otros procedimientos
administrativos - OPAS sin el cumplimiento de los
requisitos o parametros establecidos,a beneficio propio
o de terceros, por el ofrecimiento y la aceptacion de
dadivas.

Proceso de IVC:

CATEGORIA DEL
N° RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL

La Lider del Grupo funcional de la Regional No.1 con el
grupo de auditoria previo al envio del informes de
auditoria o acta a la Entidad revisan el mismo, con el fin de
detectar el incumplimiento de los estandares de calidad del
proceso de donacion y trasplantes por parte de las IPS
trasplantadoras, verificando que en el a parte de
conclusiones, se incluya el traslado a IVC prestadores
cuando aplique. En caso de desviaciones por una no
identificacion oportuna de aspectos criticos objeto de
traslado, se debe retroalimentar a equipo auditor para el
ajuste del informe o acta y tramite respectivo con IVC
prestadores. "

Posibilidad de afectacion reputacional y de la imagen
organizacional por una inadecuada identificacion de
aspectos criticos que requieren traslado a IVC de
prestadores, afectando el cumplimiento de los

74| estandares de calidad del proceso de donacién y Gestion
trasplantes, por parte de las IPS trasplantadoras, al no
disponer de Talento Humano suficiente y capacitado
tecnicamente para realizar las auditorias, incidiendo en
la toma de decisiones.

Cbémo recomendacion la Gestora de Calidad resalta la importancia de seguir implementando los controles en
cada uno de los riesgos.
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Riesgos de Seguridad de la informacion:

Se presentan los 2 referentes de la DPSS a cargo de lo relacionado con seguridad de la informacion:

La Ingeniera Deyanira Pérez y el ingeniero Jesus Dario Ortiz, quienes explican que los riesgo fueron definidos
acorde a los activos y que para esta vigencia se realiz6 el monitoreo de los controles y planes de accion
definidos, en lo relacionado con los Riesgos de Seguridad de la Informacion:

Riesgos dr Seguridad de la informacion:

"CATEGORIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL
RIESGO (Seleccionar)" SCRIPCIO o O

N° RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO

Otorgar, modificar y revocar los acceso
mediante solicitud formal aprobada por

1 Accesos a la informacion sin Seguridad de la el jefe de dependencia, garantizando
Control Informacion que solo el personal activo con
necesidad operativa acceda a la
Informacion.

Incentivar el uso de buenas practicas de

) Credenciales comprometidas para |Seguridad de la seguridad de la informacion, en las
accesos sin autorizacion Informacion actividades asociadas al desarrollo de la
labores.
Incentivar el uso de buenas practicas de
3 Unificacion de Criterios para el Seguridad de la seguridad de la informacion, en las
diligenciamiento Informacion Informacion actividades asociadas al desarrollo de la

labores.

Incentivar el uso de buenas practicas de
Falta de control en la entrega,

. . . Seguridad de la seguridad de la informacion, en las
4] devolucion y custodia en cambio ., L. .
Informacion actividades asociadas al desarrollo de la
de turno.
labores.

Realizar el reporte y escalamiento a la
Mesa de Servicio de hechos en los que
se vea comprometida y afecten la
disponibilidada y documentar la
respuesta.

Inconvenientes con el acceso ala  |Seguridad de la
pagina Informacion

2. PROYECTO DE INVERSION 8113 Y POGD:
Se realiza un contexto general sobre las metas del Plan de Desarrollo de Bogota y Plan Territorial de Salud,
inmersa en el Proyecto 8113 el cual gerencia la SSSA y a cargo de la Direccion de Provision de Servicos de
Salud se explica que toda la gestion En esta direccion esta relacionada con el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo y las inmersos en el proyecto 8113 se hace la descripcion de las metas y actividades que se
relacionan a continuacioén:
Metas y actividades Proyecto 8113
» Meta 1. Disefar, implementar y evaluar el Modelo de Salud para la poblaciéon de Bogota D.C.
1.1 Desarrollar al 100% la gestion técnica y administrativa para el disefio, implementacién y seguimiento
del Modelo de Salud para la poblacion de Bogota D.C
1.2 Desarrollar al 100% la gestién técnica y administrativa para Implementar las estrategias del Programa
de la Red Distrital de Sangre en el marco del Modelo de Salud para la poblacién de Bogota D.C
1.3 Realizar al 100% la gestidon técnica y administrativa para el desarrollo del procedimiento de
certificacion de discapacidad y RLCPD en el marco del Modelo de Salud para la poblacién de Bogota D.C
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1.4 Realizar al 100% la gestion para el reconocimiento a las IPS certificadoras de discapacidad para la

valoracion multidisciplinaria

1.5 Implementar el 100% de la estrategia de comunicacion para la implementacion del Modelo, incluyendo

la donacién voluntaria y habitual de sangre en el D.C y el proceso de certificacion de la discapacidad

= Meta 2. Implementar una estrategia de comunicacién en el marco del modelo de atencion para
fortalecer la sensibilizacion de la poblacién frente al programa de Promocién de la Donacion de
Organos y Tejidos con fines de Trasplantes.

2.1 Implementar al 100% la estrategia de comunicacién para fortalecer la cultura de la donacion de
organos y tejidos con fines de trasplantes, en el marco del Modelo de Salud para la poblacion de Bogota
D.C
2.2 Desarrollar al 100% la gestion técnica y administrativa para Implementar la estrategia del Programa de
la Red De donacién de Organos y tejidos con fines de Trasplantes
Meta 3. Implementar una estrategia de identificacion individual, familiar y territorial para fortalecer la gestion
integral del riesgo en el nuevo modelo de salud
3.1 Desarrollar al 100% la gestion técnica y administrativa para la implementacion de la estrategia
de identificacion individual, familiar y territorial en el despliegue de la respuesta en salud de los
sectores catastrales
3.2 Implementar al 100% la estrategia de identificacion individual, familiar y territorial para el
despliegue de las respuestas en salud de los sectores catastrales

Adicionalmente se explica que existe otra herramienta institucional denominada POGD que integra metas no
incluidas en el Proyecto d einversion y que son relevantes para la DPSS asi como metas tranversales
relacionadas con el Mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad dentro de las cuales se encuentra:
= M1. Monitorear y retroalimentar los indicadores priorizados en el componente de prestacion de
servicios de salud, en el marco del Modelo de atencion en salud "MAS Bienestar" , a través de la
actualizacion del tablero de control de la DPSS, que permita la toma de decisiones.
» M2. Asistencia técnica al 100% de los Coordinadores Operativos de Trasplantes (COT) inscritos ante la
Regional No.1 de la Red de Donacion y trasplantes, de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud Generadoras (UCl y servicio de Neurocirugia habilitado) a demanda.
= Ma3. Desarrollar e implementar una metodologia de seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los
convenios/contratos con persona juridica con supervision a cargo de la DPSS
» T1.Realizar las acciones necesarias para el Mantenimiento y Sostenibilidad del Sistema de Gestion de
la SDS
» T2.Realizar las Acciones para la Implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio de la SDS.
= T3.Realizar las acciones para el desarrollo de los componentes deTransparencia, acceso a la
informacion y lucha contra la corrupcion.

3. CAJA DE HERRAMIENTAS
Se presenta los avances realizados en la caja de herramientas en lo relacionado con los diferentes
Mdédulos adelantados por este equipo.

4. REORGANIZACION FUNCIONAL DE LA DPPS

La Dra Linda Ariza- Directora de Provisién de servicios de salud presenta la reorganizacion de los equipos
funcionales de la DPSS, la cual fue avalada por el Dr. Moscoso Subsecretario de Servicios de Salud y
Aseguramiento asi:
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3

Propuesta de la organizacién general del

¢QUE SE PRETENDE? — OBJETIVO DPSS

Dirigir y evaluar la formulacién, implementaciéon y seguimiento
de politicas, planes, programas y estrategias que garanticen
la provisién integral, equitativa, oportuna, eficiente y de calidad
de los servicios de salud en el Distrito Capital, en el marco del
Modelo de Atencién en Salud MAS Bienestar y la Atencion
Primaria Social, mediante la organizaciéon y fortalecimiento de
redes integradas e integrales de prestacién de servicios, la
gestion territorial de la oferta, y el desarrollo de Ila
infraestructura, el talento humano y la dotacién requeridos, en
coherencia con la normatividad vigente y las necesidades en

salud identificadas en la poblaciéon.
=

A
BOGOT/\

Propuesta de la organizaciéon general del area-
Estructura DPSS

VRN

Direccién de Provisién
de Servicios de Salud

N

VRN

Grupo de Gestion
Estratégica

N

VRN

Grupo de Planeaciény
Organizacion Territorial

N

Grupo de Gestion

Primaria Social

Extramural y Atencién

Grupo de Gestion
Intramuraly Servicios
Resolutivos

Grupo de servicios
especializados y
garantias en salud

&

Grupo de Evaluacion,
Calidad e Impacto de la

Provision

SECRETARIA DE

SALULD | BOGOT/\

Se explica el objetivo de cada uno de los grupos funcionales y como es su conformacion:

GESTION

GESTION JURIDICA ADMINISTRATIVA

GESTION
FINANCIERA

GESTION DE
CALIDAD

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Objetivo del grupo:

Desarrollar la gestion administrativa en los componentes técnico, juridico,
financiero, de talento humano y calidad como apoyo estratégico para la
gestion de la misionalidad de la Direccion de Provision de Servicios de
Salud. De esta manera, soporta técnica y operativamente el despliegue
territorial 'y la organizaciéon de redes integradas de servicios,
contribuyendo a la eficiencia institucional y a la materializaciéon de las
metas del Plan Territorial de Salud.

Lider: Depende directamente de la Direccion

: I— 1. Grupo de gestidn estratégica

B3
SALUD | BOGOT/\
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2. Grupo de planeacion y organizacidn territorial

Objetivo: Utilizar metodologias o mecanismos para realizar andlisis de la
oferta y demanda de servicios de salud, identificar riesgos que permitan
MODELO PREDICTIVO [ll OFERTA Y DEMANDA identificar las brechas de atencion con el fin de planificar la organizacién de los
servicios de salud, definir estrategias y optimizar la asignacion de recursos,

para mejorar la calidad de la atencién y brindar servicios resolutivos que
REDES INTEGRADAS E

INTEGRALES DE

CAJADE i i ;
AR S respondan a las necesidades de salud de la poblacion de la ciudad, en el
-RIIS

marco del Modelo de Atencion en Salud y de las redes integrales e integradas

de servicios de salud - RIISS.

MODELOS DE PAGO Y
CONTRATACION

Lider: Sandra Charry |

BOGOT/\

SECREAADE

SALUD

3. Grupo de gestion extramural y atencion primaria
social

Objetivo: Operacionalizar la gestion integral del riesgo en la modalidad
extramural, garantizando la implementacién progresiva de la Atencién
’EQU|POSI Primaria en Salud en los territorios urbanos y rurales del Distrito Capital,
BASICOS MAS mediante acciones resolutivas,
BIENESTARATU
HOGAR

preventivas y de gestion del riesgo

articuladas con EPS, Subredes y actores comunitarios.

I Lider: Johana Torres I

@ SALUD ‘BOGOTI\

o 4. Grupo de gestion intramural y servicios

resolutivos

Objetivo del grupo: Establecer las orientaciones para la gestion y operacion de los

servicios resolutivos y prestador complementario, incluyendo anélisis financieros,
CAPAAMBULATORIA  CAPA HOSPITALARIA o ) ) .
(SERVICIOS (PRESTADOR para que estos servicios den respuesta a las necesidades de la poblacion de la ciudad
RESOLUTIVOS) COMPLEMENTARIO) 3 . X o . o
de Bogotd, a la gestiéon del riesgo individual y familiar y al fortalecimiento de los

servicios de salud en el distrito capital, mejorando el acceso, oportunidad,
MODELOS DE PAGO X ) L - ) ) .
Y CONTRATACION integralidad, suficiencia, resolutividad, racionalidad y complementariedad de los de

los mismos, en el marco del modelo de atencion.

Lider: Natalia Baquero

SECRETARIADE

K
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oo 5. Grupo de servicios especializados y garantias
o en salud

Objetivo: Desarrollar los servicios especializados relacionados con la

RED DISTRITAL
DE SANGRE Y. CERTIFEI)CEACION

TERAPIA
CELULAR

DISCAPAGIDAD donacién de 6rganos y tejidos con fines de trasplantes, sangre y certificacion

de discapacidad, en el marco del Modelo de Atencion.

DONACION Y
TRASPLANTES

Lider: Nubia Varela

57} secneraiae -3
P {3:; . SALUD BOGOT/\

6. Grupo de evaluacion, calidad e impacto en el
modelo

Objetivo: Monitorear y hacer seguimiento a la implementacién del Modelo de
Atencion en Salud en las redes integradas de prestadores de servicios de salud,
asi como a los planes, programas, proyectos y lineamientos del componente de
prestacién de servicios de salud, y evaluar su impacto en la salud de la poblacién

delD.C.

I Lider: Liliana Zabala I

&5’ SALUD | BOGOT/\

. Temas Varios

Se abordan diferents temas resaltando:

a.

Construccion de Notas Técnicas, la Dra. Linda explica que se viene adelantando por parte la doctora
Gina villarte la definicién de las notas técnicas por los diferentes servicios, realizando el costeo
respectivo

Respuesta Oportuna a PQRS, resalta la importancia de dar una respuesta de calidad y oportuna a las
PQRS cumpliendo con los criterios defiidos de calidad, oportunidad, pertinencia, claridad en las
respuestas.

Evidencias para segplan se requiere que las actas de asistencia técnica se carguen en el sharepoiny
de RIAS de manera inmediata

Encuesta de Clima Laborarl, se requiere por parte de los colaboradores que estan pendientes por
diligenciar que por favor diligenicen la encuesta.

Reconocimiento a la red Distrital de Sangre se realiza el reconocimiento respectivo a la red Distrital de
Sangre
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ea—_ i“}; Trabajo reconocido

“Desarrollo e implementacion
de tableros interactivos para la toma de
decisiones y caracterizacion de espacios
publicos destinados a la colecta de
sangre extramural, Bogotd 2023-2025".

Contribuye a la disponibilidad
de componentes sanquineos y
fortalece lainnovacion y la gestion
del conocimiento en salud en

Autores
B t I Angela Maria Roa Saldafia (autora principal)
Og O a . Cristian Angelo Cortés Silva (coautor)
Luisa Marlen Chaparro Fonseca (coautora)

X B
| COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Incluir en Sharepoint las evidencia del Luisa Bonilla 30 de junio 2026

grupo de rlAS para segplan 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N NOMBRES Y < DIRECCIO
o APELLIDOS CORREO TELEFONO N/ FIRMA
Tgvanin@saludcapital.go
1. Tamara Vanin V.CO 9512 DPSS @ﬁ?’&@
Remanrique@saludcapit 9512 | G Zi-m-lafo
2 | Rude Eduardo DPSS \or e
Manri al.gov.co ==
anrique
ASISTENTES

Anexo
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacidn y cierre de la reunién

éSe logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Listado de Asistencia
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtn lineamiento de Actas de Reunidn.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co




>_.o>_.c$ MAYOR

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

DE BOGOTA D.C.

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

_mom-cmo-ﬂ.oi _<e.ma; _ 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho/Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: %@% de calidad-Socalizacon weva etndura DPSSFecha: 99~ Mmado 2026
Hora Inicio: _(0:00

ﬂ:v cz/aVO ‘W W oD

¥ 1

Conio b [RI03940apR3e slefhe n@Slol LS

HoraFin:_\1: ¢ Lugar: o diecoih de ﬂ&cnﬁ& de. sewaudl de sabd,

‘NOMBRE cmumh_ﬂw_m_ms | [ARGO TELEFONO | ; ~ (ORREQ ELECTROHICO FIRMA \\

a\c%* iyt £ | DY DSAS |Fider 40 |sneobs? h?&%i&&%i ). co K it Baglll
«W@Zﬁ%ﬂ Uil OQUMA@&?T %??c?& e 20730515 el Eﬁbmu,,%nz.r Tos,_ (O :@@E&F

13Nk pheny DRSS i

PessS

Condorody b Do 5N Y o /396\%%%: %E/?_.?.; _mxfa -Co
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segln lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.; 364 90 90 www.saludcapital.qov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

" LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Cadigo:

_ SDS-DFO-FT-004

_ Version:

_ 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

.ﬂmBm“@g de. Calidod ~ Buialpaudn weva etvudurar ORIC  Fecha: 29 msjo 2026

Hora Inicio: 10:00

Hora Fin: 1LUS  Lugar: Pogille direeacn de ._uo%as de_senes |

D

NOMBRE ool Lt CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO . _FRMA
Jharny ] Oopb.| OPSS fof Ep.|as3 132725 o csevio E5ududeyantal goy| S i 2 oo
go\b&i%@éd M | DPSS mm@.?\m%m. 31635232 1| o iroesldp O -ce, %@%@«\\

Tn et rmalas Kvo6  (oaidl 35504 Eaﬁggg AL ===
Lw/ oo RJa\r \mw\,umumfu -SDY' ) mmwﬁww\wwuew L a&asp 4?0& vquﬁvuﬁrrj@ S %Wﬂ\\x\\ﬂ
Hotitompes [DPE (DS | e~ U512 |navgre-gidenddpnd A5
?ﬁm M /_%mé R | o5 pess @_& epoclh aon | omennaqeueSdedeopitd oz N &
V:%AK 7/5%54? SOS-OKS  TharEvetalnep 512 &@Mawprmmﬁogﬁ/rw cagtl ?om,uﬁm@vf ~_
E 12::? E. S08 —DDf§ Poog. £5 puuaingso | 31228000%8F | 0l esn @ Sy \diupi Yl . g, o gpﬁab
Q/Smﬁ N Do | Do) knme® s Mg (/ I—
o ecia Rue @ N\ P s3-5DS P e petie Nﬂmm@@‘ It ¢ E3cde X2 Colle | - : A \w
Ou:&E.Q?.QQQ@«@ﬂ DPES ﬂso.gﬁ Espec. 9512 \wﬁyo.ﬁw@on?mqﬁywﬂ wl-govco| LA
Jessicu Novos Rodngen| — pPSs Dok . € pear.| 30032 pncues @ scketacpitel geod \
cordro W, Ganliens|[DPSS — 5 D5 [Fro f-tepeaic [Izspriofim|smaetianstiiudegticl oV s
oo B O@NB <05~ evas [@ambshe Bosasny Paowe,@alitgolsl.90u e s
o e @l P | 205 - Enovt | Gubehohs @OV 2| Mo @sabicd cuprdel v bt r”
(o tonen Qoo | 305- crsi [hAddd  [oestiarré Q%mo@bfr&o@mi o @ |\ ,,@LN@@Q_

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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